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1. Podrska kompanijama, od strane drzavnih fondova i
agencija, koje posluju na osnovi realnog trzista posebno
ako su izvozno orijentisane i legalno uposljavaju ljude,
bez obzira na veliCinu i poreklo kapitala jer daju realan
doprinos u realnom vremenu.
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2. Osnivanje novih i ocuvanje postojecih velikih i
preduzeca srednje trzisne kapitalizacije, kao velikih
poslodavaca, velikih poreskih obveznika i posebno kao
okosnice razvoja srednjih i malih preduzeca, koja
takode treba da znacajno doprinesu resavanju
problema nezaposlenosti.
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3. Na osnovu konkretnih programa, vremensko
definisanje  zavrSetaka procesa restruktuiranja
preduzeca koja treba da udu u proces privatizacije, kao

i javnih preduzeca, da bi se smanjio pritisak na budzet
po tim osnovama .
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4. Stvaranje opsteg povoljnog ambijenta za investiranje,
kroz jasno definisane uslove i kriterijume podrske, pre
svega u sektor razmenljivih dobara i izvozno
orijentisanu privredu, bez obzira na veli¢inu i poreklo
kapitala, kroz direktne investicije, kroz investiciono
finansiranje i kredite medunarodnih finansijskih
institucija, banaka ili privatnih ulaganja.
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5. Objedinjivanje potencijala postojecih drzavnih
institucija za finansiranje razvoja realnog sektora
posebno izvozno orijentisanog ili kroz koncept nove
Razvojne banke ili kroz modifikovanu organizaciju
postojecih institucija, koje ne samo da bi finansirale
poslove, nego bi mogle da daju garancije i vrse
osiguranje poslova, posebno na stranim trzistima koje
bi poslovhe banke koristile kao kolaterale za
odobravanje sredstava.
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6. Merama NB smanjiti obaveze poslovnih banka koje
utiCu na njihovu kreditnu angazovanost prema realnom
sektoru i cenu kapitala, posebno u delu obavezne
rezerve i rezervacija od rizika jer je neophodno uzeti u
obzir Ccinjenicu da su to institucije u privathom
vlasnistvu sa jasnom profitnom orijentacijom, znacajno
smanjiti emisije drzavnih hartija jer drzava ne bi kroz
svoje hartije bila konkurencija privredi, spreciti
spekulacije i prekomerno iznosenje deviza iz zemlje.
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7. Omoguciti razvoj trzista kapitala kao vazan dodatni
mehanizam za obezbedenje sredstava potrebnih

realnom sektoru, kroz emisije korporativnih obveznica i
vlasnickih hartija.
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8. Sirenje baze poreskih obveznika, kontrola ne samo
onih koji placaju nego i onih koji ne placaju,
oporezivanje prema poreskoj snazi, ali primereno,
smanjenje opterecenja na zarade, jer to direktno uticCe i
na nezaposlenost i na sivu ekonomiju, povezivanje
placanja razlicitih vrsta poreza kod istih poreskih
obveznika (korelacija prihoda i imovine), vracanje na
princip bruto budzeta da bi se omogucio znacajno
smanjenje veceg broja parafiskalnih nameta.
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9. Izmena propisa u dinamici koja realno prati promene,
uz prilagodavanje usvojenim promenama, donosenje
propisa koji se mogu realno sprovoditi u praksi i
vremenu i striktno pracenje njihove primene, kao i
izbegavanje svake vrste sukoba propisa.
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10. Prilagodavanje sistema obrazovanja realnim
potrebama | u delu izbora smerova u skolama, | u
delu odredivanja broja daka, odnosno studenata
za pojedine profesije kako bi se sprecio suficit u
odredenim, a veliki deficit u drugim profesijama
(veC se gotovo svugde oseca nedostatak tehnickih
struka, od srednjeg do visokog Sskolstva), sto
manje teorije u skolstvu, sto vise prakse, sto manje
ex catedra sistema, a sto vise razvijati interaktivni |
kreativni sistem obrazovanija.
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